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En Contulmo a 7 de Septiembre del afio 2026, se da inicio a la Sesion
Ordinaria N°063 del Concejo Municipal siendo las 10:04 horas y contando
con la asistencia de los seniores concejales, Mauricio Lebrecht Sperberg,
Cristian Retamal Carrillo, Luis Alfredo Aguayo Lacoste, Robinson Nolberto
Garcia Fierro, David Contreras Parra y Cecilia Arévalo Pavez, que otorgan
el quorum necesario.

Preside la sesion el alcalde de la Comuna Sr. Carlos Leal Neira, actuo
como ministro de Fe, la Secretario Municipal Sra. Susana Figueroa Fierro.

Alcalde:

da inicio a la Sesion Ordinaria N°63, saludando a todos los
presentes. Posteriormente pasa al punto 1 de la tabla
correspondiente a la aprobacion del acta N°62, para lo cual
solicita a los Sres. Concejales, indicar sus observaciones si
es que las tienen:

C. Lebrecht:
C. Retamal:
C. Aguayo:

C. Garcia:

C. Contreras:

C. Arévalo:
Alcalde:

C. Lebrecht:
C. Retamal:
C. Aguayo:

C. Garcia:

C. Contreras:

C. Arévalo:
Alcalde:

sin observaciones presidente.

sin observaciones presidente.

sin observaciones presidente. Hace mencién
que solicité a la DAS le enviara resolucion
exenta N°1859 que a la fecha no ha llegado,
rectifica que la resolucion si se encuentra en
el acta.

sin observaciones presidente.

sin observaciones presidente.

sin observaciones presidente.

sin observaciones. Solicita aprobaciéon acta
sesion ordinaria N°62.

aprobada presidente.

aprobada presidente.
aprobada sin observaciones
presidente.

aprobada presidente.
aprobada presidente.

aprobada presidente.
aprobada. Se aprueba acta sesion ordinaria
N°62. Entrega informaciones: anuncia que
esta casi listo el programa de Fiestas
Patrias, indicando que el acto y desfile se
llevara a cabo el viernes 18, posterior al
Tedeum tradicional, a lo anterior se suman
actividades tradicionales como el concurso
de Cueca, campeonato de Fiestas Patrias y
la solicitud de fondas y ramadas que

acta N°62



Alcalde:

C. Aguayo:

C. Lebrecht:

pasaran mas tarde a aprobacion del
Concejo.

C. Aguayo: solicite a la DAS, a través de
Secretaria Municipal, la resolucion de
continuidad de los programas.

informa ademas que firmé convenio para la Fiesta de la
Frutilla a través del Programa Vive Bio Bio por 100 millones
de pesos, indica que considera un 30% para capacitacion de
frutilleros y se esta a la espera de la Resolucion para
comenzar su ejecucion. También se ha estado gestionando
diversas acciones para el desarrollo de la Fiesta
Costumbrista del Valle de Elicura tanto con la empresa
privada como con instituciones publicas y poder concretar
con éxito estas actividades el 2027, agradece también el
apoyo de algunos concejales que estan haciendo gestiones.
Adicionalmente comenta que se han retomado con fuerza
algunos proyectos de electrificacion que habian quedado sin
ejecucion por parte de Frontel, ya estan con RS y pasaran a
comision en el GORE, de ser aprobadas son mas de 30
familias las beneficiadas y del mismo modo se esta
trabajando proyectos en Paillahue y Provoque. Se hizo
entrega de terreno para ejecucion de proyecto de
hermoseamiento de calle Millaray que comprende 2 cuadras
desde calle Los Notros hasta Las Araucarias, SERVIU licita
esa obra y los trabajos comenzaria esta semana.

aclara para efectos de evitar suspicacias, que para estos
proyectos es SERVIU quien licita y adjudica, no el
municipio.

consulta si el proyecto incluye sélo 2 cuadras (alcalde:
senala que si) y consulta si hay alguna manera de hablar
con SERVIU para extenderlo hasta el puente por el jardin
que mantiene la familia Iost sobre el que comenta que esta
muy peligroso, dificulta la visibilidad de los conductores por
lo que solicité se contactara a la familia para poder podar
los arboles, pero agrega que hay otro factor y es que en el
centro esta lleno de basura sefialando que lo usan para
“tomar”.




Alcalde:

C. Retamal:

Alcalde

senala que se intenté llegar hasta el puente, pero el
presupuesto no alcanzé, pero indica que se puede proyectar
mas adelante su ampliacién, agrega que la cancha de Nueva
Esperanza esta en licitacion.

sin animo de generar polémica, consulta si se va a mantener
el acuerdo adoptado de no hacer intervenciones en la
seccion en la que el alcalde entrega sus informaciones ya
que en su oportunidad, cuando él intervino, también se
solicité no generar comentarios.

seniala que se retome el acuerdo original, sin intervenciones.
Finalmente informa que comenzaran los trabajos de bacheo
de distintas calles en la comuna; Valle Elicura, Los
Arandanos, Calebu, entre otros, aprovechando que ya
mejoraron las condiciones climaticas. Pasa al punto 3 de la
tabla correspondiente a SOLICITUD DE MODIFICACION
DEL REGLAMENTO DEL SERVICIO DE BIENESTAR
MUNICIPAL, PRESENTAN SRA. ERICA SPERBERG Y SRTA.
ORNELLA LAGAZZI T.

Sra. Erica Sperberg, Pdta. Servicio de Bienestar: saluda y comenta que hoy

estan presentando la modificacién de este reglamento luego
de encontrarse con varios articulos que tenian informacion
repetida y darlo a conocer al Concejo para su aprobacion.
Indica que este servicio lo componen 6 funcionarias ad
honorem, trabajan con 120 afiliados, de los cuales 62
pertenecen a Servicios Traspasados. Este reglamento
también trabajado y visado por el Asesor Juridico.
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TITULO I: Finalidades, principios y Objetivos.

El presente reglamento tiene por finalidad complementar y regular las
disposiciones establecidas en la Ley N° 19.574 de fecha 21.09.01 que
“autoriza a las municipalidades para otorgar prestaciones de bienestar a
sus funcionarios”. En virtud de lo dispuesto en la presente Ley, crease el
Comité de Bienestar de los Funcionarios de la Ilustre Municipalidad de
Contulmo. Este Comité tendra domicilio en la comuna de Contulmo,
Nahuelbuta 109, Contulmo, VIII Region, bajo el amparo de la estructura
juridica y Jurisdiccional de la Ilustre Municipalidad de Contulmo, para
todos los efectos legales.

ARTICULO 1°.  El Servicio de Bienestar de la Municipalidad de Contulmo
tendra por finalidad propender al mejoramiento de las condiciones de vida
de los afiliados y sus cargas familiares y al desarrollo y perfeccionamiento
social, economico y humano de los mismos, para lo cual podra
proporcionaries, en la medida que sus recursos lo permitan, beneficios y
prestaciones de salud, educacion, asistencia social, economica, cultural y
de recreacién, entre otros, de acuerdo a las disposiciones que establece el
presente Reglamento.

ARTICULO 2°: Los beneficios y prestaciones que este Servicio de Bienestar
proporcione se fundaran en los siguientes valores y principios: solidaridad,
respeto a las personas, reserva y privacidad de los problemas que afecten a
los asociados y su grupo familiar, objetividad, equidad, universalidad de los
beneficios, eficiencia, participacién y transparencia en su administracion.

ARTICULO 3° : El Servicio de Bienestar no podra discriminar ni para el
ingreso ni para el otorgamiento de prestaciones a ningun afiliado por
razones de sexo, raza, calidad contractual, ideologias politicas, creencias
religiosas, limitaciones fisicas y mentales, pre existencia de enfermedades
u otras razones que impidan un acceso o tratamiento igualitario y oportuno
a todas las prestaciones y beneficios.

Articulo 4°; Para los efectos de este Reglamento se entiende por:
a) Servicio: ¢l Servicio de Blenestar Municipal;

b) Comité: el Comité de Bienestar

¢) El municipio: la Municipalidad de Contulmo;

d) El Reglamento: ¢l Reglamento del Servicio de Bienestar

e) Afiliados: Funcionarios adscritos al Servicio de Bienestar

f) Grupo Familiar: El cényuge, hijos y padres del afiliado, conviviente civil
con certificado del Registro Civil.
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ARTICULO 5° El servicio de bienestar municipal tendra las siguientes
funciones sin que la enumeracion sea taxativa:

a) Otorgar v administrar beneficios vinculados a las dreas de Salud;
Educacion; Asistencia Social, Recreacién; Vivienda, entre otras.

b) Elaborar, implementar y evaluar politicas, programas y proyectos
sociales especificos que respondan, por una parte, a las necesidades e
intereses de los afiliados, y por otra, que proyecten el desarrollo y
fortalecimiento de las prestaciones de Bienestar.

c) Proponer la celebracién de convenios con instituciones y empresas
orientados a generar beneficios y prestaciones.

d) Mantener un sistema administrativo-contable y de control financiero de
todos los recursos destinados a bienestar.

e} Mantener coordinacién permanente con las distintas unidades del
Municipio y con instituciones externas a la organizacion, cuyas funciones
se relacionen con beneficios de Bienestar.

f) Administrar racionalmente los recursos disponibles, conforme a los
reglamentos y disposiciones legales vigentes.

TITULO II: De los Afiliados

ARTICULO 6°: Podran afiliarse al Servicio de Bienestar de la Municipalidad
de Contulmo, todos los funcionarios de Planta y A Contrata, los afectos a la
Ley N° 15.076 los regidos por el Codigo del Trabajo y por la Ley N® 19.070
o por la Ley N° 19,378, con desempefo permanente en la Unidad Municipal
de los Servicios Traspasados de Salud y Educacion.

ARTICULO 7° La afiliacién al servicio de bienestar sera de carécter
voluntaria. Asimismo, cualquier afiliado podra renunciar voluntariamente
al servicio de Bienestar, en cualquier momento, solicitud que no podra serle
denegada.

ARTICULO 8° Para afiliarse al Servicio de Bienestar, los interesados
deberan presentar una solicitud escrita dirigida al Comité de Bienestar,
indicando su calidad contractual y financiamiento de su Contrato.

&Eimesmr de manera justiﬁcada padra
] cional, lo que debera constar por escrito,
estableciendo el ﬁ.mdamento que origina la excepcion.
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La Solicitud que se presente debera dejar establecido expresamente que el
afiliado conoce y acepta todas las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento y que acepta que se le descuenten las cuotas mensuales de sus
remuneraciones.

ARTICULO 9°: La calidad de afiliado se perdera por las siguientes causales:

a) Dejar de pertenecer al municipio, a excepcion de los jubilados que
ejerzan su derecho a permanecer en el Servicio de Bienestar.

b) Por desafiliacién voluntaria, en cuyo caso debera presentar, por
escrito, la renuncia voluntaria al Comité de Bienestar, con a lo menos
15 dias de anticipacién a la fecha de la renuncia.

c) Por expulsion del afiliado, en caso de incumplimiento de sus deberes
y obligaciones como tal.

ARTICULO 10° : A los afiliados que dejen de pertenecer al Servicio de
Bienestar por alguna de las causales senaladas en el articulo anterior, no
se les devolvera los aportes que hayan enterado con anterioridad a la fecha
de su renuncia.

Los afiliados que dejen de ser funcionarios y deseen seguir perteneciendo al
sistema de bienestar como jubilados, deberan manifestarlo por escrito y,
desde esa oportunidad y hasta que adquieran dicha calidad se mantendran
en suspenso sus derechos como afiliados, los que se ejerceran plenamente
a contar de la fecha a partir de la cual se conceda la jubilacién, pudiendo
percibir retroactivamente los beneficios que correspondan, previo al pago
de las cuotas mensuales correspondientes al tltimo grado en el municipio
{Art. 14 letra B},

ARTICULO 11°: Los deberes de los afiliados seran los siguientes:

a) Cumplir con las disposiciones de este Reglamento y con los acuerdos
del Comité de Bienestar.

b) Al ingreso o reincorporacién del afiliado al servicio de bienestar,
debera autorizar por escrito que se le efectiien descuentos,
declarando formalmente que conoce y acepta en todas sus partes el
presente Reglamento.

c) Mientras mantenga la calidad de afiliado, no podra eximirse por
causa alguna de la obligacion de pagar sus cuotas y de cumplir con
los demés compromisos contraidos con el Servicio de Bienestar. Esta
indicacién incluye los periodos en que el afiliado se encuentre con
feriado legal, licencias meédicas, permisos sin goce de sueldo y
periodos de suspension,

d} El afiliado que se retire voluntariamente y solicite su reincorporacién
quedara sujeto a las mismas condiciones que se exigen para aquellos
que ingresen por primera vez.
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€)
f
g

Proporcionar los antecedentes que el Servicio de Bienestar le requiera
relativos a situaciones personales o del grupo familiar.

Observar estrictamente la normativa legal vigente y el principio de
probidad administrativa, con respecto a la obtencion de beneficios.
No realizar ningtin acto o conducta que atente en contra del Servicio
de Bienestar o de sus recursos.

ARTICULO 12° El afiliado que vulnere cualquiera de sus deberes, sera
sancionado por el Comité de Bienestar con la suspension de sus derechos
como afiliado por un mes y hasta por tres meses; y con la expulsién cuando
se compruebe fehacientemente que el cumplimiento de sus deberes es grave
o0 que constituye un hecho irregular o que reviste caracteres de delito.

ARTICULO 13°: Los afiliados al Servicio de Bienestar tendran los siguientes
derechos:

a)

b)

€
il
g

El acceso igualitario para el afiliado y sus cargas familiares a todas
las prestaciones que sc aprobaran anualmente y a los proyectos y
programas que se planifiquen, segun sus necesidades o intereses.
Los afiliados que ingresen su solicitud de incorporacién o
reincorporacion antes del 15 de Septiembre, una vez aceptada su
afiliacion podran impetrar los beneficios que otorgue el Servicio de
Bienestar a partir del mes de enero de ano calendario siguiente.
Requerir y recibir informacion respecto al plan de beneficios y sus
modalidades de acceso.

Solicitar informacion respecto al estado de su cuenta individual de
beneficios entregados.

Reconsiderar la propuesta de aplicacion de sanciones por parte del
Comité de Bienestar.

Conocer el presupuesto y gastos del ejercicio ademas de los balances
correspondientes al término de la gestién anual.

Apelar ante el comité por sanciones cuyo plazo maximo sera de diez
dias habiles a contar de la fecha de notificacién por escrito efectuada
al afiliado.

TITULO III: Del Financiamiento

ARTICULO 14°: El Servicio de Bienestar se financiard a través de los
siguientes recursos.

al
b)

Con el aporte que anualmente entregue el Municipio, debidamente
aprobado por el Concejo Municipal, de acuerdo a la Ley N® 19.754.
Con el aporte individual mensual, equivalente al 2% del sueldo base
que perciba el afiliado en su calidad de funcionaric de planta y
contrata y el personal afecto a la Ley N° 15.076.
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Las remuneraciones del personal regido por el Codigo del Trabajo, por
la Ley N° 19.070 o por la Ley N° 19.378, con desempefio permanente
en la Unidad municipal de los Servicios Traspasados de Educacién y
Salud, su total haberes se asimilarda al total haberes del grado
correspondiente de la escala municipal de remuneraciones vigente a
la fecha de incorporacion del afiliado, cancelando por concepto de
aporte individual el 2% sobre el sueldo base de dicho grado.

Los funcionarios que tengan calidad de A CONTRATA por jornadas
parciales y otra jornada en calidad de honorarios, deberan pagar las
cuotas del 2% del sueldo base en calidad de Contrata asimilado al

c¢) Con la cuota individual mensual de los afiliados jubilados.

d) Con las cuotas de incorporacién o reincorporacion que paguen los
afiliados equivalentes a ' UTM.

¢) ELIMINADO

f) Con los intereses que generen los préstamos que conceda el servicio
a sus afiliados.

gl Con los aportes extraordinarios de los afiliados, que se acuerden en
el Comité de Bienestar o en Asamblea General de los afiliados a
proposicion del Comité de Bienestar.

h) Con los aportes que se obtengan por concepto de herencias, legados,
donaciones y erogaciones voluntarias a su favor para fines de
bienestar.

i) Con las comisiones que se perciban en virtud de los Convenios que
se celebren con terceros para el otorgamiento de beneficios a sus
afiliados.

j) Con los recursos generados por actividades extraordinarias
destinadas a financiamiento del Servicio de Bienestar.

k) Con los que deban enterarse por mandato de la Ley.

l) ELIMINADO.

ARTICULO 15° Si de acuerdo al resultado del ejercicio de un ano se
produjera superavit, este pasara a formar parte del ejercicio financiero del
ano siguiente del Servicio de Bienestar.

En caso de que exista remanentes presupuestarios en el mismo ano
calendario, por concepto de bonos no cobrados, comisiones externas por
convenios {Coopeuch], etc., estos podran ser redestinados y redistribuidos
en los bonos ya existentes o nuevos bonos, de acuerdo a lo que estime
conveniente ¢l Comité de Bienestar.

Los fondos del Servicio de Bienestar deberan depositarse en una cuenta
subsidiaria de la cuenta municipal, y de ella sélo se podra girar cuando el
Decreto de Pago lleve la firma del Presidente, 1 Director del Servicio de
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Bienestar, Director de Administracién y Finanzas y Director de Control
Municipal, o quienes lo reemplacen autorizados para tales efectos.

En caso de ausencia o impedimento de los giradores seran reemplazados
por los funcionarios que subrogan legalmente.

TITULO IV: De las Prestaciones

ARTICULO 16° Los afiliados al Servicio de Bienestar y sus cargas
familiares legalmente reconocidas ante €l municipio, tendran derecho a los
beneficios que se contemplan en el presente Reglamento, segun la
disponibilidad presupuestaria del mismo, y previa calificacion de sus
necesidades. En el caso de los hijos cuyos padres son ambos afiliados al
servicio, percibira los beneficios establecidos para los hijos el padre o madre
que los tenga reconocidos como carga legalmente.

En todo caso, existird un Plan Anual de bonificaciones o beneficios que este
Reglamento contempla, incluido en el Presupuesto Anual, el que sera
aprobado por el Comité de Bienestar,

ARTICULO 17° : El Servicio de Bienestar y de acuerdo a los topes de
bonificaciones establecidos en el plan anual de beneficios, reembolsara a
los afiliados y sus cargas reconocidas ante el Municipio, todos aquellos
gastos en salud efectivamente incurridos, después de deducir cualquier
beneficio o reembolso a que tenga derecho por parte de la entidad de Salud
en la que se encuentre afiliado por Ley (Fonasa o Isapre), Seguros de Vida,
Seguros Complementarios de Salud u otros.

ARTICULO 18° Para efectos de base de calculo de las bonificaciones y
ayudas, se utilizara como unidad econémica la que determine anualmente
el Comité.

ARTICULO 19°: La vigencia de los topes de bonificaciones se determinara
el primer dia habil del mes de Enero de cada ano y tendran vigencia hasta
el 31 de Diciembre del mismo ano. La cobertura de los topes de
bonificaciones abarcara al afiliado y los miembros de su grupo familiar.

ARTICULO 20° Los requisitos para ¢l pago de prestaciones pecuniarias
seran los siguientes:

La documentacion para solicitar pago de bonificaciones, debera entregarse
al Servicio de Bienestar, en documentos originales, sin enmendaduras,
extendidos a nombre del causante de la prestacion (boletas, facturas
cuando corresponda); copia de bonos; copia de drdenes de atencion; copia
de programas médicos u otros documentos que acrediten el gasto incurrido.

Los gastos cubiertos a través del “uso de excedentes” de las Isapres no seran
bonificados.
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En el caso de tratamientos con medicamentos permanentes, la receta que
lo prescribe tendra una vigencia maxima de 6 meses. Con posterioridad a
ese periodo, se deberd presentar nueva receta.

En la eventualidad que se sustituya un medicamento por uno genérico o
cualquier otro, debera ser acreditado por el Quimico Farmacéutico del
establecimiento respectivo. Las boletas de farmacia deberan registrar
detalle de los medicamentos adquiridos.

Todos los beneficios de salud, se pueden cobrar hasta el 15 de Noviembre,
arno calendario.

Las prestaciones economicas se deberan solicitar dentro de los 30 dias
habiles de ocurrido el evento, contra presentacioén del documento original
que corresponda (certificados: nacimiento; matrimonio y defuncion).

ARTICULO 21°: Los pagos de beneficios por gastos en salud se liquidaran
una vez al ano y el documento de cobro tendra una vigencia de 60 dias
corridos desde la fecha de emision.

ARTICULO 22°: Los beneficios que podra otorgar el Servicio de Bienestar a
sus afiliados y sus cargas familiares seran los siguientes, segun las
disponibilidades presupuestarias con que cuente:

1.- PRESTACIONES DE SALUD:
1.-MEDICAMENTOS

2.-CONSULTAS MEDICAS

3.-CONSULTA Y TRATAMIENTOS MEDICOS SIN CODIGO FONASA
4.-EXAMENES

5.-HOSPITALIZACION

6.-EQUIPO MEDICO

7.-MATERNIDAD

8.-PROTESIS ORTOPEDICA, AUDITIVAS U OTRAS

9.-DENTAL

10.-CRISTALES OPTICOS

11.0TRAS PRESTACIONES EN SALUD

12. CONVENIO DE ABASTECIMIENTO FAMILIAR

II PRESTACIONES ECONOMICAS, en los siguientes casos:

1.- NACIMIENTO de un hijo del afiliado, previa presentacion del Certificado
de nacimiento, si ambos padres fueren afiliados, se pagard solo una
asignacion al afiliado que lo tenga reconocido como carga, presentando el
documento correspondiente.

2.- MATRIMONIO de! afiliado, Para cobrar esta asignacién se debera
presentar el certificado de matrimonio o unién civil correspondiente.
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3.- FALLECIMIENTO del afillado, este beneficic se pagara a los
sobrevivientes del afiliado en el siguiente orden: Codnyuge, previa
presentacién del Certificado de Matrimonio; si no tuviera conyuge, hijo (a)
legalmente reconocido, previa presentacién de certificado de nacimiento;
padre o madre del afiliado, previa presentacién de certificado de nacimiento
del fallecido. En todos los casos se debera presentar certificado de
defuncion.

4.- POR FALLECIMIENTO de un integrante del grupo familiar: Conyuge,
hijo legalmente reconocido, padres. Debera presentar certificado de
defuncién y/o matrimonio o nacimiento, segun corresponda.

III. PRESTACIONES FACULTATIVAS:

El Servicio de Bienestar podra otorgar las siguientes prestaciones a sus
afiliados:

a) BENEFICIOS Y PRESTACIONES VARIAS:
1.- Atencién en Centro de Salud: Médico, Psicélogo y Paramédico.

2.- Programa Grupo Alto Riesgo: Toma de Examenes y Entrega de
Medicamentos Especializados.

3.- Programa Enfermedades Catastroficas: Situacién que sera evaluada
por los integrantes del Comité de Bienestar quien solicitara a un
profesional del Area Social del municipio, adjuntando informe médico
(Certificados) y se otorgara la prestacion de acuerdo a las
disponibilidades financieras del ejercicio anual y situacion
socioeconomica del afiliado. Este beneficio se otorgara por una sola vez
en el afo calendario, por afiliado.

4.- Celebracion de Navidad: Entrega de Juguetes y realizacion de Fiesta
de Navidad y/o entrega de bolsas de dulces a los hijos de los afiliados
cuyas edades fluctien entre O y 12 afos.

5.- Entrega de Regalo o un Bono especial de Navidad, de Fiestas Patrias
y Bono Marzo, a los afiliados al Bienestar.

6.- Ayuda a funcionarios cuyos hijos asistan a jardines infantiles. Esta
sera fijada anualmente por el Comité de Bienestar de acuerdo a la
situacion socioeconémica del afiliado y a las disponibilidades financieras
del ejercicio anual.

7.- Aporte al pago de la prima mensual del Seguro Complementario de
Salud. Podra, en la medida que sus recursos lo permitan tomar este
seguro a favor de todos sus afiliados, en un convenio colectivo.

8.- Cualquier otro beneficio que sea detectado de acuerde a las
necesidades de los afiliados.
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9.- Celebracion del Dia del Funcionario Municipal.

La determinacion de los montos, sus limites maximos, forma y
condiciones de las prestaciones que se han indicado en este articulo,
seran fijados anualmente por el servicio de bienestar, conforme a su
planificacién y disponibilidad presupuestaria y de acuerdo a los
lineamientos que indique el Comité de Bienestar.

b) BENEFICIOS Y PRESTACIONES EN EDUCACION

El Comité de Bienestar podra otorgar a los funcionarios afiliados que se
encuentren realizando cursos de complementacién o término de estudio,
formacién, especializacion, obtencion de un nivel académico superior,
becados; para lo cual deberan acreditarlo con la presentacién de los
antecedentes que certifiquen matricula o la condicién de alumno regular
y comprobantes de pago en establecimientos del estado o reconocidos
por este, siempre que no se trate de alguna capacitacion ordenada por
la municipalidad. Este beneficio se cobrara previa presentacion de
Certificado de Titulo o Titulo protocolizado ante Notario o quien realice
las funciones de Notario, en un plazo no superior a 6 meses, desde la
fecha de emision del documento correspondiente.

TITULO IV: De la administracién y Fiscalizacién

ARTICULO 23° La Administracién general del Servicio de Bienestar
correspondera al Comité de Bienestar, integrado por Directores afiliados
al Bienestar.

a) La mitad de los integrantes de dicho Comité estara compuesta por
tres representantes propuestos por el Alcalde con aprobacién del
Concejo Municipal y tres representantes de la Asociacion de
funcionarios existentes en el municipio, nombrado por dichas
organizaciones.

b) Sien el Municipio hubiere mas de una asociacion de funcionarios, la
representacion de €stas, en el Comité, en la parte correspondiente,
sera proporcional al numero de afiliados, conforme lo establezca el
Reglamento.

¢} De no existir asociacion de funcionarios, los representantes del
personal seran elegidos por la totalidad de los funcionarios adseritos
al sistema de bienestar, en la forma que establece el presente
reglamento.

d) Los integrantes del comité en representacion de la o las asociaciones
de funcionarios duraran dos afos en el cargo. No obstante, podran
ser removidos por decisién de la mayoria de los afiliados al sistema
de bienestar en la forma que senala el presente reglamento.

¢) El Comité elegira a su Presidente de entre sus propios miembros. Si
el Comité no lograre generar por esta via al Presidente, este sera
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designado directamente por el Alcalde, también de entre los
miembros del Comité.

f) El Comité de Bienestar, durante la ultima quincena del mes de
septiembre, aprobara el proyecto de Presupuesto correspondiente al
ano siguiente,

g) Asimismo, el Comité debera presentar a la Municipalidad un balance
anual del ingreso y administracion de los recursos y de las
prestaciones otorgadas, dentro de los dos primeros meses del ano
siguiente al de su ejecucion.

ELIMINAR ARTICULO 24, 25, 26 Y 27 (articulos repetitivos)
ARTICULO 24°: Las funciones del Comité de Bienestar seran las
siguientes:

a) Administracién general del Servicio de Bienestar.

b) Resolver las solicitudes de ingreso al Bienestar y tomar conocimiento
y registro de las desafiliaciones voluntarias.

c) Aplicar las sanciones por infracciones que se cometan al presente
reglamento.

d) Ejercer funciones de control y de fiscalizacién, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 12 de la Ley N° 19,754,

¢} Proponer al Alcalde la celebracion de todo tipo de convenios y
contratos, con instituciones publicas o privadas, en materias que se
relacionen a los fines y objetivos del sistema de bienestar.

f) Girar los fondos del servicio de Bienestar.

g) Aprobar el programa anual de beneficios o prestaciones que otorgara
el servicio de bienestar.

h) Fijar la unidad econémica para efectos de la base de calculos para las
bonificaciones y ayuda.

ARTICULO 25°: Todos los integrantes del Comité tendran derecho a voz
y voto.

ARTICULO 26° El Comité de bienestar sesionara en forma ordinaria
cada vez que lo requiera el Presidente o a lo menos un tercio de sus
integrantes. Las Sesiones del Comité seran dirigidas por el Presidente y
en caso de ausencia de este, quien lo subrogue.

ARTICULO 27°: Las funciones del Presidente seran las siguientes:

a) Citar a reuniones del Comité.
b) Elaborar la tabla de reuniones.
c) Presentar el presupuesto anual,
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d) Solicitar el aporte municipal aprobado.
€) Representar legalmente al Comité de Bienestar en Actos, Contratos y
ante terceros.

ARTICULO 28°: El quorum minimo para sesionar sera de 4 miembros.
Los acuerdos que se adoptardn en el Comité requeriran de mayoria
simple, en caso de empate dirimira el voto del Presidente.

ARTICULO 29° El Jefe de la Unidad municipal que, conforme al
reglamento organico del Municipio le correspondera conocer las materias
propias de personal, sera el secretario ejecutivo del Comité y solo tendra
derecho a voz en las sesiones del Comité.

Sus funciones seran las siguientes:
a) Asesor en materias técnicas al Comité de Bienestar.
b) Llevar un Registro al dia de afiliados.
c|Redactar las actas de las reuniones de Comité.
d) Ejecutar los acuerdos del Comité.
€) Exigir el cumplimiento de las obligaciones que los afiliados tengan para
con el servicio de bienestar.
f) Elaborar y presentar junto al comité el proyecto de presupuestos de
ingresos y gastos anuales.
g) Mantener la coordinacién general de la gestién del servicio de Bienestar.

TITULO V: De la Asamblea de los Afiliados

ELIMINADO ART. 34 Y 35 se climina las asambleas ya que la
informacion se entrega via digital.

TITULO VI: De las Sanciones

ARTICULO 30": El afiliado que infrinja el presente reglamento sera
sancionado, segun nivel de gravedad, con la suspensién temporal de
beneficios o con la expulsion del Servicio de Bienestar.

ARTICULO 31°: Para estos efectos, se entendera que es “Infraccion al
Reglamento”, realizar cualquier acto que atente contra los intereses y
recursos del servicio de Bienestar”, asi como cualquier infraccién que
importe una transgresion al deber funcionario de probidad
administrativa.

ARTICULO 32°: Las suspensiones, podran ser por un periodo minimo de
60 dias a 180 dias maximo. Esta sancion sera aplicable en los siguientes
casos:

a) El afiliado que incurriere en conductas o actos que infrinjan el presente
Reglamento.

b) Si oculta informacion.

c) Si no cumple obligaciones contraidas con el servicio de Bienestar, en la
oportunidad o plazos establecidas.
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ARTICULO 33°: La expulsion procedera por las siguientes causales:

a) Por haber sido suspendido dos veces consecutivas en un periodo de
12 meses o cuatro veces en distintos periodos anuales.

b) Si el afiliado proporcionare informacion falsa.

c) Si el afiliado presentare documentacion falsa.

d) Si el afiliado realiza algun acto o conducta, que cause lesion, dano o
perjuicio al sistema de Bienestar o a quienes integren el Comité de
Bienestar.

El afiliado que sea expulsado no podra reintegrarse al Bienestar en un
plazo inferior a cuatro anos.

ARTICULO 34°: Cualquier afiliado podra poner en conocimiento o
denunciar ante el Comité de Bienestar todo acto o conducta que
contravenga las disposiciones del presente reglamento.

ARTICULO 35° Las sanciones establecidas en el presente Reglamento
seran aplicadas por Comité de Bicnestar, a menos que se trate de
infracciones graves que ameriten una investigacion sumaria o sumario
administrativo, situacién que debera ponerse en conocimiento del
Alcalde, conforme a las normas establecidas en la Ley N° 18.883.

ARTICULO 36°: El afiliado que hubiere obtenido beneficios en forma
fraudulenta, mediante engafo o con infraccién a las disposiciones de
este reglamento, debera reintegrar el 100% de lo percibido, debidamente
reajustado de la forma que determine el Comité de Bienestar.

TITULO VII: De la Modificacién del Reglamento

El presente Reglamento podra ser modificado:

a) A proposicion del Comité de Bienestar.

b) Por acuerdo de a lo menos del 75% de los afiliados al sistema.
¢|Por disposiciones legales.

d)Por dictamenes de la Contraloria General de la Republica.
TITULO VIII: De la Fiscalizacién

La fiscalizacién estara sometida a lo dispuesto en el articulo 3° inciso
final de la Ley 19.754 y demas establecidas en la ley y reglamentos, para
garantizar un normal funcionamiento del servicio.

TITULO IX: Disposiciones Generales

El Comité de Bienestar tendra como unica finalidad el contribuir a una
mejor gestibn municipal, basada en sus recursos humanos, los que
deberan estar atendidos en las materias que dispone la ley y
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reglamentos. Para ello, la municipalidad proporcionara los aportes
econémicos que dispone la ley.

Dispondré de un lugar fisico para su desarrollo, proveera de los recursos
humanos, infraestructura y demas medios que garanticen un normal
funcionamiento de este servicio de Bienestar.

ARTICULO TRANSITORIO: El presente Reglamento entrara a regir el
mismo dia de su aprobacién por el Concejo Municipal y dictacién del
Reglamento correspondiente.

.......................................................................................................
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C. Lebrecht:

C. Aguayo:

C. Retamal:

20

destaca la preocupacion de la Presidenta de este servicio por
contactarse con cada concejal para explicar algunas dudas
sobre el punto que presenta en tabla, también destaca que
este trabajo lo realizan en forma voluntaria por lo que
solicita en el futuro se le puedan asignar a funcionarios que
hagan este trabajo porque ellas no reciben ningun beneficio
porque es una funcién paralela a su trabajo, reiterando la
posibilidad de que se pueda crear en el futuro un comité de
bienestar del municipio y se pueda ver con Asesor juridico,
adicionalmente considera puedan asignarle horas extra
para compensar el trabajo que realizan en beneficio de sus
companeros.

indica que efectivamente revisé el documento y verificé que
habia informacion que se repetia en varios articulos y en
otros se contraponian. También reconoce la disposicién de
ambas funcionarias para atender dudas inclusive los dias
domingo. Sobre la propuesta plantea que en el Titulo V:
sobre la asamblea de los afiliados se eliminan los articulos
34 y 35 sobre las asambleas en virtud de que en la practica
la informacién se entrega via digital y si bien la Ley
N°19.754 no obliga a desarrollar asambleas pero en Derecho
Administrativo hay wun principio denominado “de la
participacion” corrige “de la representatividad” que tiene que
ver con la participacion por tanto sugiere reponer las
asambleas primero para comprometer a los afiliados a
cumplir con el quorum una vez al ano y segundo porque no
esta validado los medios digitales para efectos de asistencia
porque no existe un registro de firmas, por tanto reitera su
sugerencia y los afiliados tomen ese compromiso ya que
eventualmente frente a un reclamo cémo podrian defender
que se hizo una u otra accién y principalmente por
resguardo de quienes asumen esta responsabilidad
indicando que es impresentable que los afiliados no puedan
participar una vez al afio y se vulnera el principio de
participacion y control del afiliado al eliminar las
asambleas.

saluda y hace un reconocimiento a las funcionarias que
trabajan en este Comité, sobre el reglamento indica que las
materias que cubren son muy importantes para estos 120
afiliados y sus familias, confia en que este trabajo fue
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revisado y visado por el Asesor Juridico y trabajado por el
Comité integrado por estas 6 personas.

C Garcia: sefiala que siempre el trabajo en este tipo de organizaciones
se lo llevan pocas personas y entiende la recarga que se
produce porque ademas deben cumplir con sus obligaciones
como funcionarias. Sefiala que se alegra que hayan
ampliado algunos beneficios para los afiliados y sus
familias.

Alcalde: llama a votacién modificacién reglamento del servicio de
bienestar municipal:

C. Lebrecht: = aprobada presidente.

C. Retamal: aprobada presidente.

C. Aguayo: aprobada presidente. Solicita se considere,
aunque no esté en la Ley.

C. Garcia: aprobada presidente.

C. Contreras: aprobada presidente.

C. Arévalo: aprobada presidente.

Alcalde: aprobada. Se  aprueba  modificacion
Reglamento del Servicio de Bienestar
Municipal. Pasa al siguiente punto de la
tabla correspondiente a la presentacion de la
propuesta de modificacion presupuestaria
N°19 area Educacion.

J. F. DAEM: presenta propuesta Modificacién presupuestaria N°19 area
Educacion:
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE CONTULMO
D.A.EM

PROPUESTA - MODIFICACION N° 19

CONTULMO, 25 de agosto de 2026

DE i ALCALDE (S) DE LA COMUNA DE CONTULMO

A : SRES. HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

- Deacuerdoa lo sefialado en el Art. 65 letra A) dela Ley N° 18,695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades y
el comportamiento presupuestario a la fecha, se solicita al Honorable Concejo Municipal, su acuerdo para
realizar la siguiente Modificacidn Presupuestaria, del Depto. de educacion, por traspaso en cuentas de gastos.-

De conformidad, Ord n® 418, de director DAEM ® Don Sergio Ramirez Salazar, de fecha 17/08{2026, en el cual se
solicita a la compra de equipamiento tecnoldgico para el Depto. de Educacién

Se requieren suplementar las sigulentes cuentas de gastos:
a) Suplementar la Cuenta contable 215.29.06.001, denominada “EQUIPOS

COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS”, por la cantidad de $2.693.000.- (Dos millones

seiscientos noventa y tres mil pesos). Para compra de notebook, impresoras y escéner,
para DAEM

Tal madificacion se efectuard rebajando la cuenta de gastos:

CODIGOCTA | DENOMINACION MONTO
215.35 Saldo Final de Caja | $2.693.000.-

L MODIFICACION PRESUPUESTARIA POR TRASPASO EN CUENTAS DE GASTOS

35 SALDO FINAL DE CAJA M52.693.-
Total Disminucién en cuenta de Gasto | M$2.693.-

29.06 EQUIPOS INFORMATICOS M$2.693.-
Total Aumento en cuentas de Gastos | Ms$2.693.-

ea»c/)u 2

REICABARREN FLORES
ALCALDE (5)
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ORD: 448

z:-an?:ﬁ'm' mm 4
Contulme

ANT: NO HAY.-
MAT: SOLICITA LO QUE INDICA.

Contulmo, 17 de agosto, 2026.-

DE: DIRECTOR COMUNAL DE EDUCACION
SR. SERGIO RAMIREZ SALAZAR.

A: JEFE FINANZAS DAEM.
SR. LUIS NAHUELCOY ESTRADA.

1. Junto con saludar, y por medio del presente, me dirijo a usted para solicitar
la compra de los siguientes implementos tecnoldgicos para gestionar el

proceso de informacién para el traspaso al SLEP

.
TE

NOTEBOOK LENOVO IDEAL PADSLIM3 | ‘

1 15IRH10 $730.080

1 IMPRESORA MULTIFUNCIONAL LASER $719.997.-
PLO1-FC-L8S70CDW =

1 ESCANER EPSON ES-400il $421.870--

2 IMPRESORA MULTIFUNCIONAL BROTHER |  $382.000.
: DCP-T730DW TINTA WIFE DUPLEX ADF

' TOTAL $2.282.847
TOTAL CON IVA $2802.907

2. Se adjunta cotizacién.

3. Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

Atte. . ";:mﬂ&a&%
1
<|owmEcToR

(S}

Demas antecedentes se encuentran en correo Sres. Concejales.
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consulta si estos bienes son para el DAEM (Departamento
de Educacion) y si de acuerdo a los antecedentes a la fecha
no se ha gastado nada del saldo final de caja.

aclara que no, que se efectué un gasto y explica el detalle:
presentacion modificacion N°6 que consideré un monto de
$20.551.000 para administracion jardin infantil Manitos de
Amor 2026, explica que dicha cuenta no arroja un saldo
inicial y luego uno vigente, sino que del mismo saldo inicial
se va rebajando el monto que se utiliza. Posteriormente se
presenté modificacién N°10 rebajando del saldo final de caja
por $5.410.000 para contrataciéon profesionales elaboracién
informe PIE (neurdlogo y médico especialista pediatrico),
posteriormente se presenté la modificacion N°11 por
$8.580.000 para contratacion Fonoaudiélogo para
evaluaciones alumnos PIE escuela San Luis, todo lo anterior
asciende a un monto de $34.541.000 rebajado de la cuenta
saldo final de caja por lo que actualmente queda un monto
reflejado en el informe correspondiente a $165.692.000.

concluye que cada vez que se va realizando un gasto lo
disminuyen del presupuesto vigente (J.F. DAEM: confirma) y
si es asi consulta como puede llevar la fiscalizacion de este
tema porque como se presenta entiende que entiende que la
cuenta esta completa. (J.F.DAEM: sefiala que se debe
contrastar con la cuenta de saldo inicial de caja que se
presenté en la modificacion N°1 que corresponde a las
licencias médicas del ano anterior mas el detrimento
financiero) explica que lo que ve es un informe general
presupuestario al mes de agosto con presupuesto vigentes,
obligado y el saldo, por tanto si tienen otro tratamiento
sugiere que seria bueno se reflejara con mayor claridad
considerando que no son expertos en estos temas porque su
consulta apuntaba a cuanto es lo que queda y cuanto era el
saldo final de caja antes de gastar. Como pueden llevar esa
cuenta.

el saldo final de caja antes de gastar era de $200.210.000...
el tratamiento de esa cuenta es especial.




C. Aguayo:

J.F. DAEM:

C. Aguayo:

J.F. DAEM:

C. Contreras:

C. Lebrecht:

J.F. DAEM:

36

finalmente consulta en relaciéon a recuperacion de licencias
meédicas por PIE y SEP; se ingresa a las cuentas respectivas
o sigue entrando en el general.

actualmente se incorporan en la cuenta de uso general (C.
Aguayo: consulta por que no en las cuentas
correspondientes segun lo que ha dicho la autoridad) sefala
que el inconveniente que existe para aplicar de esa forma es
porque la licencia no se ingresa de forma inmediata una vez
presentada puede pasar mucho tiempo lo que genera
distorsion en la informacion.

indica que es un trabajo que debe resolver con la autoridad
nacional para resolver esa situacion porque las
instrucciones son otras y ademas le genera un problema
para llevar el control...

agrega que a partir de este afio se tomé la medida de que los
reemplazos no se rendiran a través de fondos PIE y se
consideraran como gastos operacionales en atencion a que
estas licencias estan llegando a la cuenta general por tanto
para efecto de rendiciones de cuenta no se consideraran los
reemplazos PIE y en las rendiciones s6lo se incluiran el
ingreso PIE y las contrataciones de funcionarios
correspondientes al programa y no son parte del reemplazo.

senala que no le llegé correo con la modificacién N°19 por lo
que indica que es importante que cada uno cuente con la
informacion respectiva, indica que esta de acuerdo con la
modificacién porque el departamento necesita contar con la
implementacion necesaria para llevar a cabo sus tareas.

consulta qué funcionarios del DAEM estan trabajando al
100% en el tema del traspaso aparte de €él.

comenta que en este proceso denominado Arauco Sur, que
incluye a las comunas de Carete , Contulmo , Los Alamos y
TirGa inici6 el envio de la informacién a la Direccion de
Educacion Publica este afno para lo cual el departamento
esta abocado casi por completo a cumplir estas funciones,
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existe una contraparte técnica comunal compuesta por
funcionarios municipales y de establecimientos
educacionales, ademas agrega que el DAEM agregd mas
funcionarios para cumplir funciones especificas en esta
tarea del area de personal, finanzas e inventario que es una
informacién que requiere el mayor detalle posible (C.
Lebrecht: solicita enviar informe completo al Concejo con el
equipo de trabajo y las labores que lleva a cabo cada uno de
ellos para tener conocimiento del trabajo que esta llevando a
cabo cada uno de ellos).

agrega ademas que solicité6 que el Administrador Municipal
encabezara estas reuniones de trabajo junto al equipo
DAEM y Municipal, adicionalmente indica que se esta
llevando a cabo la regularizacién de terrenos y se mantienen
en reunion permanentes para evaluar el estado de avance
de este traspaso. Llama a votacion modificacion
presupuestaria N°19 area Educacion:

C. Lebrecht: = aprobada presidente.
C. Retamal: aprobada presidente.
C. Aguayo: aprobada presidente.
C. Garcia: aprobada presidente.
C. Contreras: aprobada presidente.
C. Arévalo: aprobada presidente.
Alcalde: aprobada. Se aprueba  modificacion

presupuestaria N°19 area Educacion. Pasa
al siguiente punto de la tabla: SOLICITUD
DE ACUEDO PARA APROBACION DE
FUNCIONAMIENTO DE RESTAURANT
DIURNO / NOCTURNO, A NOMBRE DE
CASA EMA SPA, PRESENTA ENCARGADO
DE RENTAS Y PATENTES SR. ARMANDO
ESCOBAR C.

Enc. Rentas y Patentes: presenta 2 solicitudes: Empresa social Casa Ema

Spa para patente de restaurant diurno/nocturno, en ambos
casos cuenta con toda la documentacion requerida
manifestando que no existe un acuerdo claro de la Junta de
Vecinos en relaciéon a que autorizan el funcionamiento de la
patente diurna pero no la nocturna sin mayores
argumentos. senala que como unidad analizaron Ila
informacion y no encuentra causa ante esta negativa, hace
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mencion a que la opinion de la Junta de vecinos es sélo
consultiva ya que la decisién final corresponde al Concejo y
el Alcalde.

LRSTRE MUMICIRALIGAD OF CONTULMO

Ceauumo

CERTI N° 66

DE : SR. ARMANDO ESCOBAR CAAMANO ‘
ENCARGADO DE RENTAS Y PATENTES

A : SRTA. PAOLA CAAMAND SANCHEZ
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (S)

1. Consigerando los antecedentes adjuntos por Solicitud de patente municipal, 8 nombra de la
Razén Social CASA EMA SPA, Rol Unico Tributario N® 78.464.014-0, representaca legalmente por
EMA FABIOLA SANTIBANEZ NAVARHETE, Cédula de Identidad N° 9.745.921-5, con direccidn
comercial an Los Notros N° 485, comuna de Contulmo.

2. De acuerdo con (o establecido en Ley N.9 3.063 de Rentas Municipales y Ley N® 19.825 sobre el
expendio y consumo de bebidas alcohdlicas, la Unidad de Rentas y Patentes registra la siguiente
documentacion:

leular o Inst

| Solicitud de Patents Municipal CassEmaSpa | 28-08-2028 ILer3.083RyP

| Dectaracion Inicio de Actividades | Servicio de Impuestos Internos, | 13-07-2026 |Lay3.C63RyP

“Actividades Economicas Vigentes | Servicio de Impuestos Intermos. 28-08-2026 |Ley3.063Ry F
Direccionas Vigentes | Servicio de Impusestos Internos. 28-08-2026 | Ley3.083RyP

Contraio de Arrandamients i Gapriel Olegario Morales Carvajal 19-08-2026 | Ley 3.063RyP

Tumnroosnta de Pago | Ministerio de Salud - Regitn Biobio 24-08-2028 Ley 3.063Ry P

| Reaolucion N* Fglio 22087 5680 *inisterio 08 Sald - Region Biobio, 01-02-2022 |Ley3.063RyP
Resolucidn 8*/N° 1258 Ministaric de Salud - Region Bioblo. 22-10-201% Ley 3.063RYP

"Cenificads de Desting N 48 Direccién de Obras Municipales. 31-08-2026 | Ley 3.063RyP

| Cenificado de Zonificacidn N*64 | Diraccidn de Qbras Municipales. 30-08-2026 |Lay3.083RyP

. [ Erma Fabisla SantibdAez Navarrate F.E 23-06-2024

: Fotcoapia Cédula de Idantidad C.1. N®©.745.921-5 £.V01-08-2033 Lay 3.063Ry P

| Centificado Estatulo Actualizedo | Registro de Empresas y Sociedades. 25-08-2026 | Ley 3.083RyP |

| Certificado da Vigencia Reglstro de Empresas y Sociedades. 25-08-2026 | Ley 3.063RyP f

. Comunicacitn inicio Actividages | Servicio Agricolay Ganadera 24-08-2026 | Ley N®18.825 |

[ Cartificado Gipinion 1.V Junta de Vecinas Contulmo N° 1 77-08-2026 | Ley N°18.925 |

Declaracibn furada Registio Civil & Identificacian 38-08-2026 |

[ Certificads de Antecedentes Regletro Clvit & idantificacion 20-08-2028

F = Sr. Rionard Cid Anifiir o

| informe Patante Municipal N® 28 Sr. Rodrigo Cituentes Cid 31-08-2028 Ley 3.063RyP

;__ X Inspectoras Municipales |

3. El suscrito certifica que la Razén Social CASA EMA SPA, Rol Unico Tributario N® 78.464.014-0,
cumple con (08 reguisitos Ingicados en la Loy N° 3.063 de 1979 de Renta Municipaltes v Ley N® 18.9258
sobre el expendio y consumo de bebidas alcohdlicas, para el otorgamiento de Patente Municipal de
Alco?}g&gg\ru ejarcer la actividad econdmica de “RESTAURANT o1umcy't)

f
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consulta al encargado de rentas por el horario de
funcionamiento nocturno (responde que hasta las 4 A M. y
los viernes y sabado hasta las 5 A.M.) consulta si en este
caso en particular habia un horario limite (se responde:
sefiala que hubo algunos reclamos, pero junto al alcalde se
redacto un documento en el que se le informo que; de existir
reclamos posteriores, se negaria el funcionamiento de la
patente nocturna. Indica que en la Ordenanza Municipal no
existe restriccion horaria distinta a lo que senala a Ley, con
la advertencia de evitar ruidos molestos que fue lo que
originé los primeros reclamos). Solicita se deje muy claro
horarios de funcionamiento y si puede o no tener musica
durante el funcionamiento. Solicita como se regulara ese
funcionamiento.

ratifica lo informado por encargado de Rentas, se notifico
que si se presentaban reclamos en el Municipio o en
Carabineros sobre ruidos molestos, la autorizacion de
funcionamiento de patente nocturna se caducaria...

seniala que hay un mal entendido que lo sembré un
restaurant que hubo hace un tiempo y que estaba ubicado
frente a la Plaza donde Benitez que se llamaba “La Corte”
Pub Restaurant, pero nunca fue Pub, siempre tuvo patente
de restaurant y se hizo mal uso de la palabra Pub porque en
Contulmo nunca se ha tenido una patente de ese tipo a
diferencia de la de restaurant que esta destinada al
consumo de alimentos y el consumo de alcohol es s6lo como
acompanamiento. Sobre el caso de la musica es soélo
ambiente, no corresponde que sea en alto volumen o en
vivo, para no distraer o genere una molestia. Puede haber
musica en vivo como el caso del restaurant El Quijote o la
picada de Puchacay, pero esta asociado a la patente diurna
y esta asociada a un pago mayor que el habitual.

senala que siempre ha generado discusién el otorgamiento
de patente de restaurant nocturno y de acuerdo a lo que
establece la norma el maximo de decibeles es de 45, pero
considerando la ubicacién que tendria este restaurant si se
aprueba la patente menciona que podria funcionar sin
mayor problema porque no hay muchas personas cerca.
Manifiesta que se necesita contar con un local que preste
este tipo de servicios sobre todo en este tiempo, también
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indica que es una joven que esté emprendiendo y considera
que hay que darle la oportunidad de la misma forma en que
se le dio al antiguo contribuyente manteniendo claras las
reglas que establece la Ley ya que si la transgrede se
pueden presentar las denuncias correspondientes con el
riesgo de caducar la patente si tienen mas de 3 reclamos, si
cumple con todo deberia funcionar bien en post del
desarrollo Turistico de la comuna. Esta de acuerdo en
apoyar.

comenta que Contulmo es una comuna Turistica y hay que
aprovechar ese emprendimiento, lo administrarda una
persona distinta y considera que no tendra problemas para
funcionar y considera que Contulmo debe contar con un
restaurant que puede prestar este servicio y conociendo al
solicitante cree que pueden hacer un buen trabajo. Esta de
acuerdo con apoyar y espera que tenga €éxito en este
emprendimiento.

con respecto al tema del horario, ratifica que no esta
estipulado en la Ordenanza Municipal, por lo que para este
caso se rige por lo que indica la norma que si establece
horarios limites. Comparte con el concejal Lebrecht, que la
gente no sale a comer a las 4 de la Manana, pero no cree
que este sea el caso, sélo agrega que podrian solicitar
adicional al certificado del presidente de la Junta de Vecinos
el respaldo que lo avala. Indica que no tiene mayores
reparos toda vez que estas patentes se renuevan y si hay
reclamos el Concejo tiene la facultad para no otorgar
nuevamente el permiso. Senala tener fe a que este
restaurant esta orientado a funcionar como tal y cierra
diciendo que si se podria restringir el horario de atencion en
los restaurantes, inclusive en otros centros de venta de
bebidas alcohédlicas y botillerias como se hace en otras
ciudades.

senala que siempre se ha generado conflicto el horario de
atencion de los restaurantes, pero también es cierto que si
la comuna crece y tienen una orientacion turistica y se
cuenta con la infraestructura, hay que ofrecer un buen
servicio cumpliendo con todo lo que la Ley indica, apoya la
solicitud de este emprendimiento.
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consulta si el antiguo locatario tenia muchos reclamos...

senala que no.

llama a votacion solicitud de acuerdo para aprobacion de
funcionamiento de restaurant diurno / nocturno, a nombre
de Casa EMA SPA: solicita indicar en la votacion la patente
que autorizan:

C. Lebrecht: aprobada patente diurna y nocturna
presidente. Aclara que si en el futuro
solicitan autorizacion para hacer una fiesta
en el local se opondra.

C. Retamal: aprobada patente diurna y nocturna
presidente. Solicita que se cumpla la Ley

C. Aguayo: aprobada patente diurna y nocturna
presidente.

C. Garcia: aprobada patente diurna y nocturna
presidente.

C. Contreras: aprobada patente diurna y nocturna
presidente.

C. Arévalo: aprobada patente diurna y nocturna
presidente.

Alcalde: aprobada patente diurna y nocturna. Se
aprueba  solicitud de acuerdo para

aprobacién de funcionamiento de restaurant
diurno / nocturno, a nombre de Casa EMA
SPA. Pasa al siguiente punto.

Enc. Rentas y Patentes: presenta solicitudes de fondas, ramadas y otras

actividades en el marco de la celebracion de Fiestas Patrias
en la comuna para los siguientes vecinos: Sr. Patricio
Contreras Duran ramadas sector Huillinco del 17 al 20 de
septiembre; Daniela Diaz Salazar, ramada, juegos tipicos y
torneo de fatbol sector Mahuilque 18 y 19 de septiembre,
Cecilia Contreras Marilao, ramada en Valle Elicura del 17 al
19 septiembre, Susana Gonzalez Aninir, Fiesta Patria en
Casino de la Media Luna 17 de septiembre y Marian Méndez
carreras a las chilena en San Ernesto el 19 de septiembre.
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consulta por funcionamiento de las ramadas: horarios
principalmente.

senala que hay 2 solicitudes a partir del 17 al 19 y del 17 al
20 de septiembre, los horarios son los mismos que
considera la Ley de Alcoholes; maximo hasta las 5 de la
manana, con respecto al horario de inicio no hay mayores
restricciones, aclara que dia 20 es so6lo hasta las 12.

senala que con el paso del tiempo cada vez se hacen menos
actividades en Fiestas Patrias, por lo que insta a la
comunidad a participar de todas las actividades que se
programen, menciona que esta de acuerdo con aprobar
todas las solicitudes aun cuando en una tendra que
inhabilitarse por parentesco, pero insiste en que es bueno
que la comunidad participe en ambientes resguardados y
con seguridad.

sobre el horario, consulta si el horario maximo de
funcionamiento es hasta las 5 de la mafnana (Enc. de Rentas
confirma) también pregunta si el dia 17 se pueden
inaugurar ramadas (Enc. Rentas dice que si)

aclara que lo de inaugurar el dia 17, en estricto rigor se
inaugura generalmente después de las 6 de la tarde.

consulta qué pasa con el estado de excepcion en el que se
encuentra la comuna en relacion a los horarios de
funcionamiento, qué ha dicho la autoridad con el objeto de
tener claridad y no tener problemas con las autorizaciones
que se den hoy.

senala que hasta el momento no ha llegado nada sobre ese
punto y solicito al alcalde se contactara con la encargada
provincial de seguridad, Andrea Chaparro, quien habria
senalado que es segun criterio ya que no existe un
documento que regule el horario y lo que ha senalado es que
el horario autorizado es el que indica al Ley, reitera que no
ha llegado el informe Bando que se recepciond el ano pasado
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solicita en virtud de lo sefialado anteriormente, que
encargado de Rentas envie correo tanto a Carabineros como
a Seguridad Publica, para que verifiquen que las ramadas
cerraran a las 5 de la manana ya que no es menor lo que
planteé el concejal Aguayo respecto del Estado de Excepcion
con la finalidad de dar cumplimiento a todas las
disposiciones legales que regulan tanto el tema de seguridad
como la Ley de Alcoholes.

indica que de emitirse una resoluciéon que restrinja el
horario, habra que acatar la disposicién, de lo contrario la
ley exige que cada ramada tenga su personal de seguridad
con la acreditacion correspondiente y una serie de
exigencias.

comenta que luego de la sesién oficiara a Carabineros sobre
estas autorizaciones indicando que la institucién podria
senalar que no contara con personal para cubrir
inspecciones en algunos sectores mas apartados, situacion
en la que los responsables seria los solicitantes y el
Municipio. (C. Lebrecht: manifiesta preocupaciéon por lo
indicado y consulta que pasaria en caso de haber una
situacion grave) reitera que luego de esto se oficia para
esperar el visto bueno o el informe que respaldaria el
resguardo agregando que en anos anteriores Carabineros no
autorizo las actividades en Mahuilque y Huillinco porque no
contaban con la dotacion suficiente para las rondas. (C.
Lebrecht; indica que él quiere aprobar estas actividades,
pero no comparte ser el responsable en caso de suceder
algin hecho de gravedad porque eso debe estar a cargo de
quien solicita, sugiriendo que quizas se debiera firmar un
documento en donde se asume la responsabilidad ante un
riesgo de mayor connotacion, considera que la
responsabilidad del Municipio llega hasta la autorizaciéon o
denegacion del permiso).

aclara que al otorgar la autorizacion, el responsable es la
persona que solicita las actividades que se especifican el
municipio sélo autoriza las actividades que se indican ()...

considera que es positivo que estas actividades se estén
solicitando para varios sectores porque ayuda a que cada
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sector comparta en familias, con sus mas cercanos y les da
la opcion de tener actividades en lugares apartados de la
zona urbana. Sobre situaciones de riesgo, sefnala que en
general no se producen peleas tiene claridad que el
consumo de alcohol no siempre se puede -controlar,
Concuerda con concejal Lebrecht en que la responsabilidad
no puede ser del Concejo mas que lo relacionado con la
autorizacion. Solo sugiere que el permiso de funcionamiento
para los sectores mas apartados sea menos si se pudiese.

senala estar de acuerdo en apoyar con la condicién de que
cada persona se haga responsable de su evento segiin todo
lo que ya se ha conversado.

llama a votaciéon autorizacion de funcionamiento a los
solicitantes antes individualizados de ramadas y actividades
de Fiestas Patrias durante el mes de septiembre 2026:

C. Lebrecht:  aprobada presidente, de acuerdo a lo
estipulado en la Ley y de responsabilidad de
quienes estan a cargo de los eventos en las
zonas mas alejadas.

C. Retamal: aprobada presidente.

C. Aguayo: aprobada presidente. Indica que en caso de
que emitirse = una  resolucién con
restricciones de horario por el estado de
excepcion en la zona, se deberan acatar
dichas disposiciones.

C. Garcia: aprobada presidente.

C. Contreras: aprobada presidente. Posteriormente se
inhabilita para aprobar la solicitud de don
Patricio Contreras Duran por lazo de

consanguineidad.
C. Arévalo: aprobada presidente.
Alcalde: aprobada de acuerdo a la normativa vigente

teniendo presente que en caso de llegar
alguna restriccion de parte de GEDENA se
debera acatar principalmente en temas de
horarios.

consulta si se pueden hacer las gestiones para saber con
antelacion si habra o no restricciones debido a que el
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trabajo que requiere armar una ramada es bastante y los
solicitantes pueden desistir en caso disminuir el horario de
funcionamiento.

senala que se hicieron las consultas via telefonica pero no
ha habido respuesta formal sobre la materia hasta ahora lo
que no indica que mas adelante pueda llegar.

solicita que en ausencia del Administrador Municipal, el
encargado de Rentas envie oficio a Carabineros solicitando
mayor dotacion para el desarrollo de actividades en Fiestas
Patrias en la comuna.

adicionalmente solicita un oficio dirigido al Jefe de la
Defensa Nacional por el estado de Excepcion ya que una vez
que se dicta no estan obligados a enviar una restriccion.

pasa al punto N°7 sobre solicitud aprobaciéon subrogancia
Direccion De Control para incorporar a Sr. Angel Rojas
Escobar, Jefatura Grado 12 de la Planta Municipal,
presenta Asesor Juridico Sr. Nelson Burgoa S.

saluda e indica que alcalde solicito su apoyo para exponer
este tema que se genera a partir de la solicitud de
pronunciamiento juridico de la Secretario Municipal Sra.
Susana Figueroa Fierro, para determinar si procede dicha
subrogancia en virtud de su cargo (firma de decretos de
pagos u otros de actuacion administrativa en la que aparece
firmando paralelamente en 2 roles). Sobre la materia la ley
no especifica nada lo que implica hacer un analisis sobre los
principios generales o normas de caracter que pueden
resolver la duda, a partir de ello se realiza una investigacién
que lleva a concluir que no se puede, en particular lo
senalado en el articulo 61 de la Ley N°18.883 en las letras a)
y ¢), que dicen relacion con el control jerarquico y de las
unidades en consideracién con los principios de eficiencia y
eficacia agregando la necesidad de desarrollar las funciones
con ecuanimidad e instrucciones claras y objetivas (uso
eficiente de los recursos) por tanto el pronunciamiento
solicitado va en atenciéon a que no es posible que haya un
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doble control, es decir que un mismo funcionario ejerza las
funciones de Control y Secretario Municipal, principalmente
por que puede haber falta a la eficiencia en lo
administrativo.

esta de acuerdo en que la funcionaria no puede estar
ejerciendo 2 cargos al mismo tiempo y consulta qué expertiz
o de qué manera esta capacitada la persona que subrogara
o0 si cuenta con la experiencia en esta materia indicando que
es importante que la persona que ejerza ese cargo tenga
conocimiento y experiencia en estas materias.

senala que la importancia del perfil es muy importante y de
hecho debe ser bajo acuerdo del Concejo, lo que implica
ademas que el perfil que debe cumplir implica una
formacién especifica y una calidad contractual determinada.
El es ingeniero por tanto maneja ciertos temas numeéricos.
Otro tema que destaca es que quien subrogue esta Direccion
no puede tener la calidad de “A Contrata” de hecho ningun
funcionario a contrata puede asumir una subrogancia. Por
otro lado, sefiala que el municipio no cuenta con un
espectro amplio de funcionarios con la calidad de “Planta”
que puedan cumplir con dicha funcién y en vista que la
Secretario Municipal no puede el alcalde propone que don
Angel sea la persona se sume.

consulta cuantos subrogantes tiene la direccién de Control
(A. Juridico: senala que 5) consulta si él seria el 5 (A.
Juridico: si)

senala que aun habiendo 5 subrogantes de todas formas se
presentan problemas a veces porque ademas deben cumplir
otras funciones como salir en cometido ...()

senala que esto lo toma por sorpresa, comparte que es
complejo que la Secretario Municipal sea juez y parte ()...
indica ademas que no esta de acuerdo con la propuesta de
don Angel Rojas para esta subrogancia: primero por el poco
tiempo dentro del Municipio, si bien maneja tema numérico
lo que mas ve Control es el tema de la Legislacién vigente
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respecto de los actos de la administracion y quizas algo
subjetivo; en 2 oportunidades mas de 6 meses para
entregar una informacion indicando que el Control es el
unico que trabaja directo con el Concejo por tanto le
hubiese gustado una propuesta con alguien con mas
experiencia dentro del funcionamiento municipal y
manifiesta explicitamente que no esta de acuerdo porque ya
hay personas que no tienen experiencia en la subrogancia y
sumar otra mas no le parece, necesita mas experiencia
porque ademas es quien tiene que representar al alcalde
cuando estime que los actos no son consecuentes a la
norma por tanto se necesita mas conocimiento, tiempo,
temple etc....()

senala que el municipio tiene un problema con las
subrogancias por contar con una planta pequena y no le
permite disponer de mas opciones. De todas formas, senala
que confia plenamente en el funcionario cuenta con una
profesion acorde, las capacidades y asi lo ha demostrado,
pero respeta la opinién de los concejales.

agradece la honestidad del asesor juridico en su
presentacion. Por otro lado, indica que siempre apoyara lo
que vaya en beneficio del municipio y que el alcalde pueda
hacer una buena labor. Del mismo modo senala compartir
la opinion del concejal Aguayo en relacion a que considera
que tanto el sr. Chamblas como la Srta. Marion Pilgrim
tienen poca experiencia en la materia en relacion a que se
necesitan ciertos conocimientos legales para subrogar el
cargo, en ese sentido indica que Daniela es una funcionaria
de carrera y ha subrogado en distintas oportunidades el
cargo por tanto cuenta con el expertiz, también menciona a
don Pedro Pablo también es un funcionario de carrera con
alta experiencia, comenta que no cuestionara como
profesional a don Angel Rojas pero considera que es un
funcionario nuevo que no cuenta con la expertiz legal para
asumir el cargo y con el fin de resguardarse como concejal y
los intereses del municipio, cierra diciendo que no esta de
acuerdo con esta propuesta.

senala que la Unidad de Control es muy importante para
todo el Municipio, senala no tener nada contra el
funcionario, pero cuando ha solicitado informacién no le ha



C. Garcia:

C. Arévalo:

C. Contreras:

Alcalde:

C. Lebrecht;

48

llegado a tiempo por tanto la falta de experiencia y expertiz
le impide apoyarlo, manifiesta que no apoyara esta
propuesta por todo lo anteriormente expuesto y con el fin de
resguardar la legalidad y evitar riesgos patrimoniales para
este municipio.

senala que el alcalde estd en un dilema porque por una
parte se debe considerar a una persona idénea para sumir
la subrogancia y por otra cuenta con pocas personas que
cumplan con esos requisitos y ahora sélo habran 4
subrogantes y si con 5 no eran suficientes, pero indica que
juzgar a una persona antes ... no lo considera bueno.
Comenta que si el alcalde lo propone es porque confia en el
trabajo que él puede hacer.

indica que cuando se consigue experiencia si no se da la
oportunidad, todos parten de cero para ir adquiriendo
experiencia.

da lectura a texto se dice que la ley chilena no pide tiempo
minimo para que un funcionario pueda asumir como
subrogante de la Direccién de Control y hace mencién a
como opera la subrogancia de acuerdo a la Ley N°18.883 y
N°18.695. agrega que si el alcalde lo elige confiara en que es
una buena eleccioén.

senala que si lo nombra es porque confia en sus
capacidades y porque lleva mas de 4 anos en el municipio,
inici6 su trabajo en la unidad de Finanzas y luego se
trasladé a Administracion para trabajar en el programa Pro
empleo, respeta la opinion de cada concejal, pero si lo
propone es porque considera que el profesional cuenta con
las capacidades.

indica que las oportunidades si se pueden dar, pero a
funcionarios con experiencia que llevan afos en el
municipio y si bien el sr. Rojas trabajé en finanzas fue como
honorario y recién ahora cuenta con un grado 12 luego del
concurso, agregando que este funcionario no ha tenido un
trabajo directo con Contraloria a diferencia de otros
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funcionarios con anos de experiencia que esperan tener la
oportunidad de crecer.

reitera el problema que se presenta en las subrogancias y
agrega que no es un tema de dejar funcionarios sin
oportunidades, indica que para llegar a esto hubo que hacer
un analisis de la planta que ademas es muy pequena ... ()
insiste que el funcionario que se propone cumple con parte
de los requisitos que la Ley exige para poder cumplir con las
tareas del cargo: es profesional, de la planta y cuenta con la
confianza del alcalde y da fe de sus capacidades.

con expertiz se quiso referir al tiempo que necesita y como
desenvolverse en el manejo interno y si bien la Ley no
establece un tiempo determinado, debe conocer todo el flujo
interno municipal y otro factor que es la validacion de los
pares, por tanto, manifiesta sus dudas y aclara el sentido de
su argumento, ya que anteriormente ya apoy6 a uno, pero a
2...()

llama a votacion, luego de haber escuchado todas las
opiniones de los concejales, la solicitud para la subrogancia
de la Direccion de Control e incorporar al Sr. Angel Rojas
Escobar, Jefatura grado 12 de la planta Municipal:

C. Lebrecht:  rechazada presidente, con la finalidad de
velar por el bien de la comuna y sus colegas,
no aprueba esta solicitud de subrogancia.

C. Retamal: rechazada presidente.

C. Aguayo: rechaza presidente por las razones
indicadas.

C. Garcia: aprobada presidente.

C. Contreras: aprobada presidente.

C. Arévalo: aprobada presidente.

Alcalde: aprobada. Se aprueba solicitud de
incorporacion de subrogancia Direccion de
Control Sr. Angel Rojas E., jefatura grado 12
de la planta municipal.

manifiesta que hay un error en la interpretaciéon de la
norma porque hay una subrogante que es contrata... Marion
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Pilgrim es contrata no es planta... agrega que se inducen
cosas que no son reales y eso le molesta ()... existe una
funcionaria subrogante a contrata porque puede ser
contrata, la Ley dice que preferentemente sea planta, pero
puede ser contrata.

indica que hay pronunciamiento en donde se establece que
no pueden ser “A contrata” a partir de un pronunciamiento
que solicité la Dir. De Control ya que si se fijan a nivel
interno municipal la mayoria de las subrogancias son
contratas, la Direccion de Control no esta exenta y es un
tema que hay que resolver a nivel interno porque como
indicé el alcalde, estd generando problemas por lo que
propone trabajar la planta para resolver la actual situacion,
entrega ejemplo con caso de Sra. Silvana Aninir de la Dir.
De Control que por el hecho de ser contrata no puede
subrogar, agregando que, por otro lado, que bajo esa
premisa. Marion no debiera estar en la subrogancia...

senala que entiende la aprehension del Nelson y que
ademéas viene desde hace tiempo, pero indica que estan
trabajando para resolverlo. Pasa a puntos varios.

PUNTOS VARIOS:

C. Lebrecht:

C. Retamal:

1°: solicita reparacion y restauracion centro lector debido a
filtracion de aguas lluvia.

2°: solicita reparacion completa de luminarias en
Comunidad Antonio Leviqueo, debido a su mal estado es
baja visibilidad en el lugar.

3°: solicita enviar a Vialidad oficio de respaldo de reunién
desde Administracién o Direccion de Obras.

Adicionalmente solicita reparacion rutas: P-60-R Contulmo-
Canete, P652-P668 Valle Elicura, P-700 Buchoco, P-714-
P784-R Huillinco, Mahuilque), ensanchamiento ruta 712
Huide (Puentes Mellizos en 350 mts. 1050 m?.

1°: revisar y coordinar reuniones con instituciones de
Carabineros y PDI por robos reiterados en la comuna.

2°:  instalar foco luminaria al costado Jardin Infantil
Manitos de Amor Pob. Villa Las Araucarias.
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3°: solicita revisar cable tendido eléctrico sobre Araucaria en
calle Nahuelbuta (familia Parra) y revisar poste de luz que
esta fracturado.

4°: revisar y evaluar disco PARE ubicado en ingreso a
Contulmo desde Canete, vecinos han sido infraccionados
aun cuando se han detenido en dicha senalizacion.

“Antes de plantear solicitudes de puntos varios, manifestar
que el director del DAEM no puede, el dia viernes 4 de
septiembre, a las 17:05 horas, avisar que la reunién del dia
lunes 7 se suspende, y que la fija para el dia 14 de
septiembre a las 14:30, sin consensuar la nueva fecha y
hora; lo anterior ya que el 14 hay agenda copada por varios
concejales en razon de reuniones comprometidas con
anterioridad. Reiterar informacion solicitada en sesiones
anteriores respecto del estado actual proyecto PMB Villa El
Castarno, fecha proyectada comienzo posible de ejecucion y
cuales obras se ejecutarian, y, situacion de las viviendas
que técnicamente no estan consideradas en el proyecto, cual
sera la solucién de ellas, y fechas probables de elaboracién
del proyecto que solucionara la situacién particular de
dichas viviendas.

PUNTOS VARIOS:

1.- Solicitar poda de aromos y corte de pasto en Villa El
Castano.

2.- Solicitar corte pasto pasajes y areas verdes Poblacién
Nueva Esperanza y El Porvenir.

3.- Solicitar se restrinja espacio de estacionamiento
vehiculos en calle Los Notros esquina Nahuelbuta, para
tener mayor visibilidad de peatones que atraviesan en esa
interseccién.”

1°: solicita agilizar término del proyecto que se ejecuta en
calle Las Encinas.

2°: solicita corte de pasto sector Nueva Esperanza.

3°: solicita fiscalizar con camaras los diferentes sectores
urbanos de la comuna debido a la alta velocidad de los
vehiculos, para cobrar partes.

1°: solicita relleno sector Guacolda antes de llegar a la
comunidad Mateo Coliman.
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2°: agendar visita en terreno para el mismo sector de
Guacolda para ver el funcionamiento del alumbrado debido
a que funciona dia por medio.

3°: solicita agilizar Oficina Banco Estado para activar la
comuna.

1°: plantea mal estado de focos ubicados en la ciclovia al
llegar a Calebu.

2° solicita revisar focos en mal estado de las luminarias de
la comunidad Antonio Leviqueo, desde sector Las Palmeras
hacia arriba estan malas.

3°: solicita resolver problema de sala de Kinder B escuela
San Luis, presenta temas de humedad en las paredes y en
las instalaciones eléctricas, cierre perimetral y cancha de
tenis.

cierra la sesion siendo las 12:36 horas.
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ACUERDOS SESION ORDINARIA N°63 DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE FECHA 07.09.2026.

» APROBADA ACTA SESION ORDINARIA N°62 SIN OBSERVACIONES.

» APROBADA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DEL SERVICIO DE
BIENESTAR MUNICIPAL.

e APROBADA MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°19 AREA
EDUCACION.

e APROBADA SOLICITUD DE ACUEDO PARA APROBACION DE
FUNCIONAMIENTO DE RESTAURANT DIURNO / NOCTURNO, A
NOMBRE DE CASA EMA SPA.

* APROBADA SOLICITUD DE ACUERDO SOLICITUDES DE
FUNCIONAMIENTO DE FONDAS, RAMADAS Y ACTIVIDADES DE
FIESTAS PATRIAS 2026.

¢ APROBADA SUBROGANCIA DIRECCCION DE CONTROL PARA
INCORPORAR A SR. ANGEL ROJAS ESCOBAR, JEFATURA GRADO
12 DE LA PLANTA MUNICIPAL.

)

)

ARLOS LEAL NEIRA
ALCALDE

SECRETARIO MUNICIPAL

CONTULMO, SEPTIEMBRE 7 DE 2026.




